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 L’alimentazione del campo in oggetto è richiesta esclusivamente ai dipendenti/collaboratori della Società.
 Sono previste specifiche sanzioni nei casi di segnalazioni a mero scopo di ritorsione e/o intimidazione.

MODULO DI SEGNALAZIONE

Segnalazione della violazione o dell’elusione fraudolenta del Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo ai sensi del d.lgs. 231/2001
del Gruppo Mediolanum ovvero

della commissione o dei tentativi di commissione di uno dei reati contemplati dal Decreto Legislativo 8 giugno 2001, n. 231, recante

“Disciplina della responsabilità amministrativa delle persone giuridiche, delle società e

delle associazioni anche prive di personalità giuridica, a norma dell’articolo 11 della legge 29 settembre 2000, n. 300”

A1
Descrizione dettagliata dell’evento e della condotta alla base della segnalazione

A2
Indicazione dell’Autore della condotta o dell’Unità Organizzativa di appartenenza alla base della segnalazione

A3 Identificazione del Segnalante (qualora non anonimo)

COGNOME NOME
UNITA’ ORGANIZZATIVA DI
APPARTENENZA*

TELEFONO MAIL

Il sottoscritto dichiara di essere a conoscenza delle responsabilità civili e penali cui può andare incontro in caso di
dichiarazioni mendaci e di non poter avere certezza delle informazioni omesse**. Inoltre, si impegna a comunicare
tempestivamente ogni variazione in ordine a quanto dichiarato con la presente.

SOTTOSCRIZIONE
DATA FIRMA


